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Tampereen piirin kunnat ja seurat

- AC Amuri Stars A - AC Goljat - AC Juice - AC 0ld School FC - Athletic Club Darra

- FC Comeback ak - FC Melody - FC Rellu - FC Tampere C Tampereen Potku

- FC Trompi 2 Sporti - Ilves - Ilves-Pallo - Kalkun Urheilijat - KooVee

- Lammi Pallopeliproj. - Mansester Bro: - Nekalan Pallo - Norsulauma - Pallo - Pispalan Ponnistus

- Polytechnica FC - Soho Sporting - Sport Lace Team - Tahmelan Vesa - Tammer Futis - Tampereen FC Futarit

- Tampereen Jalkapalloklubi - Tampereen Kis: - Tampereen Nappulajalkapallo - Tampereen Palloilijat - Tampereen Pallo-Veikot - Tampereen Peli-Pojat-70
- Tampereen Peli-Toverit - Tampere United - Tampereen Erotuomarikerho - Tampereen Yliop. Urheiluseura - Tampereen-Viipurin Ilves-Kissat - Vehmaisten Urheilijat

.
Ikaalinen .

/

Parkano L - Mantta-Vilppula

/

Kangasala

- Kangasalan Voitto
- FC Kangasala

- AS Team N .

_ FC Nokia Kuhmoinen
- FC Tribe

- Kuninkaallinen Kristallipalatsi

- L-PETK

- Nokian Palloseura

Sastamala 4 ) - Pilkineen Luja-Lukko
Padasjoki
Hiimeenlinna

ouhijirven Malli 4 - H4ETK
- Sastamalan Voima \ - Himeenlinnan Hirmé
- Himeenlinnan Jalkapalloseura
- FC Himeenlinna
- Jukola Jaguars
- Lammin Veto
- littalan Pallo

- Pekolan Isku
- Parolan Visa

ilahti . ; / T
il / - Janakkalan Pallo
- Vesilahden Visa ] - Tervakosken Pato

- Pallo-Exodus Janakkala
Valkeakoski

- FC Haka
- Valkeakosken Erotuomarikerho
sken Nappulaliiga
kosken Koskenpojat

- K-HETK
- Futsal MadMax - Toijalan Nuorisoseura
- Dynamo United - Toijalan Pallo-49
- FC Haka Juniorit - Lounais-Hameen Erotuomarikerho
0 - Forssan Jalkapalloklubi - Urjalan Palloseura

Kuhmalahti
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Tavoitteista totta

Suomen Palloliiton Tampereen piiri uudisti toimintastrategiansa vuonna 2010
tukemaan vahvasti Palloliiton toimintastrategiaa ja visiota tuleville vuosille,
aina vuoteen 2020 saakka. Strategiaan Kirjattujen tavoitteiden ja toimenpiteiden
kautta on mahdollista saavuttaa paikallisella seura- ja piiritasolla ne tulokset ja
tavoitteet, jotka laajemmin koko suomalaiselle jalkapalloilulle on asetettu.

Suomalaisen jalkapalloilun tavoitteena on olla vuonna 2020 jokaisella toiminnan
sektorilla Euroopan kymmenen parhaan maan joukossa. Tama ei tarkoita vain
kansainvélisté kilpailullista tavoitetta, vaan myds toiminnan tasoa ja laatua
Palloliitossa, piireissa, seuroissa ja joukkueissa kentilla ja kenttien laidoilla.
Tavoitteet ovat kunnianhimoisia ja haastavia, mutta yhteisin ponnistuksin ne
ovat saavutettavissa. Tastd on hyvana osoituksena piirin strategiaan Kirjattujen
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuman sadnndllinen mittaaminen ja seuranta,
jota kuvaamme liikennevaloista tutuilla varisymboleilla. Seurannan mukaan
vuosien 2010-2011 aikana padosin asetettuihin tavoitteisiin on paasty ja néhdéaan
vihreata valoa. Toki monen tavoitteen osalta tyd on vasta alussa tai keskenerai-
nen, jolloin vériksi on tullut keltainen. Samoin naytetaan keltaista silloin, kun
toiminta on ollut hyvin tavoitteen suunnassa, mutta ei viela riittavasti. Joiltain
osin tavoitteen saavuttamisessa on epaonnistuttu, eiké tulosta voida pitéa edes
tyydyttavana, silloin varina on punainen. Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutu-
man seurannan yhteydessa on paivitetty ja uudelleen arvioitu tulevien vuosien
2012 ja 2013 toimenpiteitd ja mittareita. Tama on antanut hyvan pohjan vuoden
2012 toimintasuunnitelmaan kirjattujen toimenpiteiden maarittdmiseksi.

Toimintasuunnitelmassa nousevat nyt vahvasti esille seuratoiminnan laadun
parantaminen ja seurayhteistyon kehittdminen. Tassa yhteisty6 seura-, piiri- ja
liittotasolla on erinomainen mahdollisuus monipuolisten koulutus- ja kehitys-
hankkeiden my6ta. Pyrimme aktivoimaan seuroja ja seuratoimijoita hyddyn-
tdmaén tarjolla olevia kehitysmahdollisuuksia. Panostamme voimakkaasti
myds yksilokeskeisen pelaajakehityksen mahdollistamiseen piirin ja seurojen
yhteisty61la monipuolistamalla haavi-, leiri- ja taitokilpailutoimintaa piirijouk-
kuetoiminnan ohella. Myos peli- ja kilpailutoiminnassa jatkuvasti uudistuvat
useamman piirin seurojen kesken jarjestettavat Etela-Lansi -liigat sekd Alueliigat
tukevat piirinsarjojen ohella pelaajakehitysta eri taitotason omaavilla pelaajilla.
Kun onnistumme tarjoamaan eri seuroille, joukkueille ja pelaajille sopivasti hei-
dan tavoite- ja taitotasoaan vastaavia otteluita, uskomme vahvasti sen tukevan
my0s lajin harrastajamééran kasvua ja kiinnostavuutta.

”Jalkapalloa jokaiselle” -sloganin mukaisesti haluamme edistad myos jalka-
palloperheen yhteisollisyytta ja pitkaan lajin parissa toimineiden henkildiden
yhteistoimintaa nimedmalla piirin organisaatioon osaksi toimintamallia Seni-
orivaliokunnan, jonka tehtavédna on suunnitella ja toteuttaa seniori-ikaisten
yhteisié tapahtumia ja tilaisuuksia lajikulttuurin vaalimiseksi.

Jalkapalloa jokaiselle — voittoja joka péiva vuonna 2012!

Harri Talonen Jarmo Tuomiranta
Puheenjohtaja Piirijohtaja

Harri Talonen
Puheenjohtaja

Jarmo Tuomiranta
Piirijohtaja



Toimintastrategia

2010 - 2013

Strategiset tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit

Seuranta ja paivitys 2011

TOIMINTASTRATEGIA 2010-2013
JA TOIMINTASUUNNITELMA 2012

Toiminta-ajatus ja arvot

Jalkapalloa jokaiselle

”Jalkapalloa jokaiselle” - toiminta-ajatus maéarittelee
Suomen Palloliiton, piirijarjestdjen ja jasenseurojen ole-
massaolon syyn. Samalla se kertoo jalkapallotoiminnan
monimuotoisuudesta ja jasenjarjestdjen tehtavasta yhteis-
kunnassa laajemminkin.

”Jalkapalloa jokaiselle” perustuu yhdenvertaisuudelle; jo-
kaisella suomalaisella on oikeus ollajalkapallotoiminnassa
mukana sukupuolesta, kyvyista, rodusta, uskonnosta tai
muusta taustasta riippumatta, omalla tasollaan ja omalla
tavallaan.

Toiminta pelaajana tai valmentajana, erotuomarina tai
huoltajana, vanhempana tai katsojana, harrastajana tai
huippuna on yhté arvokasta.

lloisuus, luotettavuus, menestys
ja yhteisollisyys

Jalkapallon yhteiset perusarvot ovat iloisuus, luotettavuus,
menestys ja yhteisollisyys.

lloisuus toteutuu padasiassa hyvéna ilmapiiriné seka nau-
tintona jalkapallosta ja toiminnasta erilaisissa tehtavissa
lajin kaikilla tasoilla.

Luotettavuus toteutuu padasiassa lupausten pitdmisena ja
sovittujen asioiden hoitamisena. Jalkapalloperheen arjessa
luotettavuus ilmenee myds avoimuutena, rehellisyytend,
oikeudenmukaisuutena ja yhteisten saantdjen noudatta-
misena.

Menestysté kuvaavat yhteisten tavoitteiden saavuttaminen
jaomalle huipulle pyrkiminen jokainen omassa roolissaan
jalkapalloperheen hyvéksi. Menestystd on myds itsensa
voittaminen niin pelaajana kuin yksilénakin. Kilpailullinen
menestys on tulos onnistuneesta pelaajakehitystydsta.

Yhteisollisyyttd parhaimmillaan on jalkapalloperheen
yhteishenki ja yhdessa tekeminen. Toisista huolehtiminen,
Fair Play, suvaitsevaisuus, toisten tukeminen ja kannus-
taminen kaikissa tilanteissa kuvastaa yhteisollisyytta
arkisessa toiminnassa.
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Visio ja toiminnan tavoitteet

Visio: Paras Kumppani

Suomen Palloliiton Tampereen piirin visio — Paras Kump-
pani - tarkoittaa, ettd haluamme olla paras kumppani piirin
alueen seuroille ja jalkapallon harrastajille pelaajakehityk-
sen tukijana ja harrastajamaaran kasvattajana.

Toiminnan ja kumppanuuden keskeinen tavoite on tukea
seuroja pelaajakehitystydssa siten, etté piirin alueen pelaa-
jien edustukset maajoukkueissa liséantyvat.

Toinen térked tavoite on tukea seuroja ja erilaisia jalkapal-
lon harrastajaryhmié pelaajamaaran ja jalkapallon parissa
toimivien méaran kasvattamisessa.

Vision ja tavoitteiden toteutumista seurataan mittareiden
mukaisesti.

Strategiset painopisteet
Jja tavoitteet

Grassroots
Seurakehitys
= Seuratoiminnan laadun kehittdminen
= Seurayhteistydn kehittaminen
Nuorisotoiminta
= Harrastajaméaran kasvu
= Toiminnan laadun parantaminen
Harrastejalkapallo — ja futsal
= Harrastajamaéaran kasvu

Kilpailutoiminta

Kansallinen kilpailutoiminta

= Futsalin sarjatoiminnan kehittdminen

= Nuorten jalkapallosarjojen kehittdminen

Piiritason kilpailutoiminta

= Kilpailusdannot ja -maaraykset tukemaan pelaaja-
kehitysta

= Sarjajarjestelmien kehittdminen tukemaan pelaaja-
kehitysta

Erotuomaritoiminta

= Erotuomaritoiminnan alueellinen kehitys

= Erotuomarien ja pelinohjaajien méaaran lisddminen
ja laadun parantaminen

= Resurssien lisddminen piirin erotuomaritoiminnan
kehittdmisessa ja yllapitdmisessa

= Erotuomaripalkkioiden maksutavan kehittdminen

= Yhteistoiminta futsalissa Satakunnan piirin kanssa

= Erotuomarien drop-outin vahentaminen

= Vuorovaikutuksen lisédminen ja parantaminen
erotuomareiden ja valmentajien kesken

Osaamisen kehittaminen

Urheilutoimijat

= Valmentajien ja ohjaajien koulutustason nostaminen

= Joukkueenjohtajien ja huoltajien koulutustason
nostaminen

Seuratoimijat

= Sihteerien osaamisen kehittaminen

= Juniorivastaavien osaamisen kehittdminen

= Puheenjohtajien ja rahastonhoitajien osaamisen
kehittdminen

= Paatoimisten osaamisen kehittdminen

Luottamushenkilot

= Hallituksen osaamisen kehittdminen

= Valiokuntien jasenten osaamisen kehittdminen

Operatiivinen henkilokunta

= Paatoimisten osaamisen lisddminen ja paivittdminen

= Oto-henkildiden osaamisen lisddminen ja paivitta-
minen

Sidosryhmayhteistyo

= Jalkapallon ja futsalin olosuhteiden kehittdminen

= Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja laji-imagon
vahvistaminen

= Toiminnallisten yhteistyokumppanien sitoutta-
minen

= Taloudellisten yhteistytkumppanien sitouttaminen

= Vaikuttava ja tehokas viestinta

Johtajuus ja hyva hallintotapa

= Yhteisten arvojen, vision ja pdamérien jalkautus
= Lapinakyva paatoksenteko

= Tehokkuus ja vaikuttavuus

= Toiminta ja talous tasapainossa
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Toiminta painopistealueilla

Strategiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

Toimintasuunnitelmat 2012

e Grassroots

N V

TAMPEREEN PilRI

Tavoite Toimenpide

Seuratoiminnan
laadun kehittaminen

FootStep —koulutus

Mittarit
2010-11

3 seuraa kéaynyt
lapi koulutuksen

Grassroots - Seurakehitys

Mittarit
2013

3 seuraa kaynyt
1api koulutuksen

Mittarit
2012

3 seuraa kéynyt
O | I3pi koulutuksen

¢ 4 seuraa mukana

koulutuksessa

FootPass —auditointi
ja tutorointi * 1 uusi seura
Seurakaynnit ja
konsultointi doku-
mentoituna

Piiri- ja seuraseminaarit
Isénnan Aini -seminaari

1-2 uutta seuraa @ | 1 seura suorittaa 2,

10-15 seurakayntia

Sinettiseurat +
10 muuta seuraa

1 seura suorittaa 2.

kierroksen auditoinnin | kierroksen auditoinnin

10-15 seurakdyntia | 10-15 seurakayntia

O

Sinettiseurat +
15 seuraa

Sinettiseurat +
15 seuraa

o Starttiseminaari 7/8+9
o Isdanndn Aéni 5/8+3
o Suunnittelusem. 4/8+15

Kannustejarjestelman

rakentaminen Pilotointi

Seurayhteistydn Yksi uusi

kehittaminen

Seurojen vilisten
neuvottelujen

konsultointi sopimus

Suunnittelu

seurayhteistyo-

Vakiinnuttaminen

Jarjestelma
ja paivitys

Q| kdynnissd

Yksi uusi
seurayhteistyo-
sopimus

Yksi uusi
O| seurayhteistyd-
sopimus

¢ Kolme sopimusta

Seurakehitys

Paatavoitteena on seuratoiminnan laadun parantaminen
ja seurayhteistyon kehittdminen.

Jérjestetddn yksi FootStep alueellinen seuravalmennus
-koulutus yhteistydssd muiden piirien kanssa. Koulutus
auttaa seuroja rakenteidensa selvittamisessa ja kehitta-
misessa. Aktivoidaan seuroja FootPass -auditointiin ja
ollaan mukana Palloliiton toteuttamissa auditointitapah-
tumissa.

Vieraillaan seuroissa keskustelemassa kehitysajatuksista
erityisesti nuoriso- ja seuratoimintapaallikon toimesta. Piiri
aktivoi seuroja osallistumaan piirin ja seuratoimijoiden
tapaamisiin seké yhteistytssa Palloliiton kanssa toteutet-
tavaan Isannan Aani —seminaariin.

Otetaan kayttodn kannustejarjestelmd, tukemaan seuro-
jen kehittymista. Piiri toimii aktiivisesti seurayhteistydn
lisddjand, olemalla mukana ja jarjestamallé seurojen vélisia
neuvotteluja.
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TAMPEREEN PilRI

Tavoite Toimenpide

Harrastajamaaran Kaikki Pelissa toimintaa
kasvu arjestavien seurojen
isaaminen

”Harmaat kunnat”

Kysely nuarille pelaajille

Mittarit
2010-11

7 Kaikki Pelissa
toimintaa jarjestavaa
seuraa

 § seuraa

Mittarit
2012

9 Kaikki Pelissa
toimintaa jarjestavaa

Q) seuraa
Pelipassit

Pelipassit
tavoite +/- 0% O i

tavoite + 1%
Kartoitustyd ja Seuranta ja arviointi
toimintast‘llm]lnitelma (@) :

Kyselyn laadinta,

Grassroots - Nuorisotoiminta

Mittarit
2013

12 Kaikki Pelissd,
toimintaa jarjestavaa
seuraa

Pelipassit
tavoite + 1%

- mita haluavat jalka-
pallon harrastamiselta ?

JLM pelitoiminta tuke-

Toiminnan laadun 1
maan pelaajakoulutusta

parantaminen ) ]
oimenpitee:

SPL U12 valmennus-
linjan jalkautus

Kortteli- ja piirisarjatoi-
minnan yhteensovittaminen

toteutus ja analyysi

Pilotoidaan selvityksen _paivit
erusteella ‘Jaatelyl O {(uusue_n KP-saantojen

U12 valmennuslinjan
tiedottaminen seuroille
¢ linja ei valmistunut

Selvitys ia_ne,uv_ottelul__. Selvityksen Pohjalta
korttelipelitoimintaa jar- | toimenpitee

Kyselyn
O Sl‘l’unn\gttelu ja toteutus

Tarkastelu ja_paivitys
ayttoonotto)

U12 valmennuslinjan

L I I Seuranta ja jatkotoimet
jalkauttaminen seuroille

Seuranta ja kehitys-
toimet

jestavien seurojen kans;

Piirin pelaajakoulutuksen
kehittaminen, =

Tytt6jen haavitoiminnan
eriyttaminen .
Haavitoiminnan aloittaminen
Kanta-Hameessd =~
Kykykoulupelien aloittaminen| maara 30/17.
Autetaan seuroja aloittamaa

taitokouluja

Nuorisotoiminta

P&atavoitteena on harrastajamééran kasvu ja toiminnan
laadun parantaminen. Laadun parantumista mitataan
piirijoukkueiden sijoituksilla piiricupissa, taitomerkki-
en maaralla, jarjestetyilla haavitapahtumilla ja nuorten
maajoukkue-edustusten maaralla.

Tavoitteiden saavuttamiseksi piirin tehtdvana on:

= auttaa seuroja jarjestaméaan Kaikki Pelissa koulu-
ja paivakotitapahtumia.

eaktivoida seuroja hakemaan Palloliiton hankkeisiin.
Esimerkiksi Fortum Tutor ja Osoitteena Futis.

= jalkauttaa uusia Palloliiton iltapaivékerhotoiminnan
ja paivakotitoiminnan materiaaleja seurojen kéyt-
toon.

= auttaa jalkapallotoiminnan kdynnistdmisessa paik-
kakunnilla, joissa ei ole vield toimintaa.

= tehda kysely junioripelaajille. Tavoitteena on selvit-
té&& mitd juniorit itse haluavat harrastukseltaan ja
muokata toimintaa sen mukaan.

= jalkauttaa Palloliiton juniorivalmennuslinjaus seu-
rojen kayttdéon

Top 4 piirijoukkuecupiss tkuect
Taitomerkit piirin kisoissa: Taitomerkit piirin kisoissa
kultamerkkeja 5%,
hopea 15%, pronssi 20%.
o toteutui 6 / 20 / 30 %
Haayitapahtumien

Top 4 piirijoukkuecupissa | Top 4 piirijoukkuecupissa
Taitomerkit piirin kisoissa:
kultamerkkeja 10%,
hopea 30%, pronssi 45%.
Nuorten maaotteluedustus
oka ikdluokassa.
aavitapahtumien
maara 30.

kulta 10%, 25%,
ronssi 40%.
aavitapahtumia 25.
Nuorten maaotteluedustu
oka ikaluokassa.
ypelien
vakiinnuttaminen.

opea

= jarjestaa jalkapallon piirijoukkuetoimintaa tytoille
ikaluokissa C14 ja C15 ja pojille ikaluokassa C14.

= jarjestaa taitokilpailut kevaalla ja syksylla. Syksyn
kilpailut ovat piirinmestaruuskilpailut. PM -kilpai-
lujen jalkeen jarjestetdén taitoratojen harjoittelu-
mahdollisuus SM-kilpailuihin osallistuville junio-
reille.

= jarjestaa haavileiri tytoille ja pojille yhdessa Turun ja
Satakunnan piirien kanssa ikéluokilla 1999 ja 2000.

= jarjestaa haavitoimintaa Tampereella ja Hameen-
linnassa lokakuusta toukokuuhun ikéluokille 1999-
2000.

= auttaa seuroja aloittamaan taito- ja kykykoulutoi-
mintaa sek& seurata olemassa olevien toimintaa.
Jarjestaa kykypeleja syksyllé ja talvella ikaluokille
1999 ja 2000.

= jarjestaa paivisfutistapahtuma Tampereen paiva-
kodeille maaliskuussa Pirkkahallissa.

= jarjestad koulufutsal-turnaus tytdille ja pojille tam-
mi-maaliskuussa piirin kuntien kouluille ik&luokis-
sa 7-8 luokat ja 5-6 luokat.



W P/ Grassroots - Harrastejalkapallo ja -futsal

TAMPEREEN PilRI

Tavoite Toimenpide Mittarit Mittarit
2010-11 2012

Harrastajaméaaran Pelaaja- ja joukkue- Suunnittelu o Rekisterdinnin
kasvu rekisterdinnin toteuttaminen | Harrastepassin kehitta- | pilotointi
minen (SPL) @)

Kumppanuuksien Kartoitus @ | Toteuttaminen

hydédyntaminen 1 uusi kumppani

Toimintamalli eri kuntien | Kartoitus ja suunnittelu | Kartoitus ja suunnittelu
harrastefutikselle

Futsalin kesén Suunmttelu a tapahtuma | Sarjatoiminnan
harrastesarja M-turnauksen O kehittaminen
yhteydessa

Harrastejalkapallo ja —futsal

Tavoitteena on harrastajamaaran kasvattaminen toiminnan
kehittdmisen kautta. Luodaan toimintamalli harrastejal-
kapallon toteuttamiselle kunnissa. Kartoitetaan olemassa
olevat harrastesarjat ja selvitetddn yhteistydémahdollisuuk-
sia. Jarjestetaan uutena kilpailuna naisten Yopallo-turnaus
kevéaalla Pirkkahallissa Tampereella.

Tavoitteiden saavuttamiseksi piirin tehtavana on:
jérjestédé ja markkinoida erilaisia jalkapallon ja futsalin
harrastesarjoja seka turnaustapahtumia, kuten
= Tukifutis-sarjat
= Mini-soccer
= Puistofutis ja —cup
= Naisten kuntojalkapallo
= Futsalharrastesarjat kesalla ja talvella
= Kylpylafutsal -turnaukset
= Naisten Yopallo -turnaus
= Norsupallo —turnaus
= Aamusarja
= Kesaloma Cup

Mittarit
2013

Seuranta

Seuranta .
1 uusi kumppani

Toimintamallin rakentaminen
ja kayttodnotto

Seuranta ja kehitys
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 Kilpailutoiminta

Kansallinen kilpailutoiminta

Kilpailutoiminta -
Kansallinen kilpailutoiminta

W '_J

TAMPEREEN PilRI

Mittarit
2013

Mittarit
2012

Mittarit
2010-11

Tavoite Toimenpide

Futsalin sarjatoiminnan 3-4 joukkuetta piirista

Alueliiga (B-pojat
kehittdminen Tre-Tkt?-16 pojat)

Suunnittelu- ja Sarjan kdynnistaminen,
g I J O |32 ] tamin

valmistelutyd 2 joukkuetta piirista

Futsal Kakkosen toteutus

u Tiedotus ja suunnittelu
Liiton futsalstrategian

Sarjan kéi'u_nnistéiminen Joukkuemé@ara 10-12
Yhteinen FS2

mukaisesti

Nuorten jalkapallo-
sarjojen kehittiminen

sarjatoiminna
vakiinnuttaminen

Eteld-Lansi (5npiiri5)

Alueliigojen (3 piiria
kehittéi%m]nen( piiria)

Paatavoitteena on nuorten jalkapallosarjojen kehittami-
nen.

Tampereen piiri on mukana Etel&-Lé&nsi -liigan toiminnas-
sa yhdessa Helsingin, Uudenmaan, Turun ja Satakunnan
piirien kanssa. Kyseinen kilpailu jarjestetdan C-ikaluokissa
(tytot ja pojat) sekd uutena kilpailuna D13-poikien ikaluo-
kassa.

Aluesarjat muutetaan ja kehitetdan uusiksi Alueliigoiksi.
Alueliigat jarjestetaan yhdessa Turun ja Satakunnan piirien
kanssa C- ja D -ikaluokissa.

Futsalissa suunnitteilla on B-poikien Alueliiga yhdessa
Turun ja Satakunnan piirien kanssa.

Sarjan sdédntdjen
kehittdminen

@)

100kunnan kanssa.
Mukana 6-8 joukkuetta.

Kehitystyon .
jatkaminen (D13-pojat)

Kehitystyon
atkaminen N
D13-pojat, D13-tytot
Ja D12-pojat/syksy)

Seuranta ja kehitystyon
jatkaminen

Seuranta ja kehitystydn
jatkaminen




Kilpailutoiminta -
Piiritason kilpailutoiminta

TAMPEREEN PiIRI

Tavoite Toimenpide Mittarit Mittarit Mittarit
2010-11 2012 2013

Kilpailusaannot ja Séaantdjen ja maaradysten Prosessin kaynnistiminen.| Perustyd valmis. Mééritelladn myéhemmin

-maaraykset tukemaan muokkaustyo ja Piiritason vertailu, Saantojen tarkastelu

pelaajakehitysta paivittaminen Lomakedgkumentflen a paivittaminen.
uudistaminen. 'e) {analysumll)

o VValmis 50%.

Sarjajarjestelmien kehit- | Toimintamallimuutokset ja | Kehitystyoryhmat Kehitystydryhmit Madéritellaan mydhemmin
taminen tukemaan kehitystyoryhmat Jalkapallo - po)at/tytot => muutosten seuranta
pelaajakehitysta Futsal aikuiset/nuoret O

Nuqnentjp_-sarioien Pelimuotomuutokset Q)| Pelimuotomuutokset Il | Pelimuotomuutokset Il
pelimuotojen muutokset

JLM-tasosarjat Sarjan kdynnistaminen | Sarjatoiminnan Kehitystyon jatkaminen

(tasotyokalu ja pilotointi E11/E10 O vakiinnuttaminen ja
-ikaluokkaan laajentaminen

F9-ikaluokkaan

Piiritason Kkilpailutoiminta

Tavoitteena on kehittaa sarjajarjestelmi, niin etté ne tuke-
vat ensisijaisesti pelaajakehityksen ndkdkulmaa.

Téassé tehtavéassa piirin toimintamallin mukaisesti kutsu-
taan erilliset kehitystydryhmat valmistelemaan tarvittavia
ja haluttuja muutoksia niin jalkapallo- kuin futsaltoimin-
nassakin. Kehitystyéryhmia kutsutaan koolle aikuis-,
tytto- ja poikapalloilun kehittdmiseksi.

Nuorten jalkapallosarjojen pelimuotojen muutokset péivi-
tetadn seka laajennetaan tasotyokalun mukaiset tasosarjat
koskemaan myos F9-poikien ikéluokkaa.

Piirin kilpailutoiminnassa noudatettavien saéantojen ja maa-
raysten muokkaus- ja paivittamistyota tehdaan tukemaan
pelaajakehitysta.

Tavoitteiden saavuttamiseksi piirin tehtavana on:

= organisoida ja jarjestaa peli- ja kilpailutoimintaa jalka-
pallossa ja futsalissa.

= kilpailutoimintaa jarjestetddn aikuisten (naiset, miehet
ja KKI) seké& nuorten (tytot ja pojat) sarjoissa seka cup-
kilpailuissa.

= nuorten sarjatoiminnassa noudatetaan Palloliiton Kaikki
pelaa -sééntoja ja ohjeita.

* piiri laatii jarjestamiinsa sarjoihin kilpailusadnnot ja
—madaraykset sekd vastaa niiden noudattamisesta seka tar-
vittaessa puuttuu sdantojen laiminlyonteihin, rikkomisiin
tai noudattamatta jattamisiin.




Kilpailutoiminta -
Erotuomaritoiminta

TANPEREEN FilRY

Tavoite Toimenpide Mittarit Mittarit Mittarit
2010-11 2012 2013

Erotuomaritoiminnan ET-kerhojen toiminnan ET-asettelijoiden O ET-kerhojen yhtejs- | ET-kerhojen yhteistoiminnan
alueellinen kehitys tukeminen sitouttaminen toiminnan organisointi, | organisointi, toteutus
suunnittelu —alueellinen| (3-4 aluetta)

o 7 asettelijaa/kerhot ET-toiminta

Erotuomarien ja pelinoh- | Erotuomarivaliokunnan Piirierotuomarien maara | Piirierotuomarien maard| Piirierotuomarien maara
jaajien madran lisaaminen strategian mukaiset + 20 lisaa +10-20 lisaa +10-20 lisaa
Ja laadun kehittaminen toimenpiteet => toteutunut + 10

Talenttiturnauksen Turnauksen jarjestd- O | Talenttiturnaus Valioerotuomari
jarjestaminen (esim. M3) | minen yhteistyossa (jalkapallo)
seurojen kanssa

Futsal-talenttien + uusi futsalin + uusi futsalin + uusi futsalin
kehittaminen huipputasolle | valioerotuomari O| valioerotuomari valioerotuomari

Kampanjointi — Yhteydenotot kasvattaja-| Yhteydenotot kasyattaja-| Yhteydenotot kasyatta{?-
”lopettavat "pelaajat seuroihin (A-ikaluokka) | seuroihin (A/B-ikdluokka) seuroihin (A/B-ikaluokka)
* 2 seuraa - 4 seuraa - 6 seuraa

Koulutustoiminnan Koulutusjérjestelman O | Jatkokehitys | =~ Jatkokehitys Il
uudelleenjarjestaminen " . | (koulutusmateriaalit)
Kouluttajien rekrytointi

Erotuomaritoiminta

P&aatavoitteena erotuomaritoiminnan kehittdmisessa on
alueellinen kehitysty®, erotuomarien ja pelinohjaajien
maaran lisédminen ja laadun parantaminen seké resurssien
lisddminen piirin erotuomaritoiminnan kehittdmisessa ja
yllapitamisessa.

Keskeisimpina tekijoiné edelld mainituissa tavoitteissa on
erotuomarikerhojen toiminnan tukeminen. Tavoitteiden
toteuttamiseksi hyddynnetddn erotuomarivaliokunnan
laatimaa erillistd toimenpidestrategiaa.

Koulutustoiminnan uudelleen jarjestiminen seka tutor-
toimintaty® ovat tarkeit tavoitteita samoin kuin erotuoma-
ripalkkioiden maksutavan kehittdminen seka laajentami-
nen koskemaan my@s futsalin aikuisten sarjoja hallituksen
hyvaksyman suunnitelman mukaisesti.

Pyrkimyksend on kehittdé yhteistyota ja rakentavaa vuo-
rovaikutusta erotuomari-valmentaja -akselilla. Koulutus-
yhteistyoté Satakunnan piirin kanssa tullaan jarjestamaan
yhteisten kilpailusarjojen my6ta (miesten jalkapallon Kol-
monen ja miesten Futsal Kakkonen).

Tavoitteiden saavuttamiseksi piirin tehtdvana on:
= pelinohjaajien sek& erotuomareiden koulutusten
jarjestdéminen
= erotuomaritarkkailun organisointi ja kehittdminen
= asetella piirin alueella pelattaviin otteluihin erotuo-




Kilpailutoiminta —
Erotuomaritoiminta

TAMPEREEN PilRI

Tavoite Toimenpide

Resurssien lisaaminen Kartoitetaan eri vaihtoehdot
Eurl_n erotuomaritoiminnan | ja mahdollisuudet erotuo-_

ehittamisessa ja ylla- maritoiminnan organisointiin
pitamisessa

Erotuomaripalkkioiden Selvitys piirihallituksen
maksutavan kehittaminen hyvl?ksyman suunnitelman
mukaan

Yhteistoiminta futsalissa | Yhteinen erotuomari-
Satakunnan piirin kanssa | koulutus I
FS2:n erotuomareille

Erotuomarin drop-outin | Tutor-toiminta
vahentaminen

Vluorovaikutuksen Erotuomareiden ja
lisadminen ja valmentajien yhieisen
parantaminen keskustelutilaisuuden
erotuomareiden ja jarjestaminen vuosittain
valmentajien kesken Jalkapallo/futsal

marit yhteistydssé Palloliiton ja alueellisten asette-

lijoiden kanssa

= aktivoida uusia erotuomareita yhteistyossa ero-

tuomarikerhojen kanssa

Mittarit
2010-11

Mittarit
2012

Asetettujen tavoitteiden | Seuranta ja jatkokehitys

ia toimenpiteiden
oteutuminen

Piiristd maksetaan M3-5:n Piirista maksetaan ljp

O

a nuoret Liiton sarjojen | kaikki kilpailusarja
{ I, JLM

2011) et-palkkiot

O Fufsal M2-Ma+N
(kausi 2012-2013)

Kurssin jarjestiminen(O | Kurssin jérjestiminen

Tutorien rekrytointi
=> toteutunut 4/8

Keskustelutilaisuus
kevaalla/jalkapallo

Keskustelutilaisuus
syksylla/futsal

Q| Tutor-toiminnan
kehittaminen
(jatkokoulutukset)

Seuranta ja jatkokehitys
O jaj Y

Mittarit
2013

Piiristd maksetaan
kaikki futsal kilpailu-

sarjal_gll. JLM)
(kausi 2013-2014)

Kurssin jarjestiminen
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e Osaamisen kehittaminen
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TAMPEREEN PilRI

Mittarit
2010-11

Tavoite Toimenpide

Valmentajien ja ohjaajien | Aktivoidaan seuroja
koulutustason nostaminen| E-kurssien jarjestamiseen

Aktivoidaan seuroja
Tutor-toiminnan
kéynnistamiseen

Fortum Tutore

SPL koulutustoimen uudis-
tusten seuraaminen ja
toteuttaminen

toimintatavat

Uusien kouluttajien
rekrytointi ja koulutus

Futsalvalmentajien koulutus| Suunnittelu ja
toteuttaminen

(SPL/piiri)

Joukkueenjohtajien ja
huoltajien koulutustason
nostaminen

Piirin tarjoamien kurssien
markkinoinnin tehostaminen

Kolme huoltaj
=> yksi kurssi

Urheilutoimijat

Tavoitteena on valmentajien, ohjaajien, huoltajien ja jouk-
kueenjohtajien koulutustason nostaminen.

E-valmentajakurssi toimii kivijalkana ohjaajille, tavoitteena
on kaksikymmentéyksi E-kurssia. Koulutetaan seuroihin
E-kurssin seurakouluttajia.

E-kurssien lisdksi jarjestetéédn D- ja C -tason valmentaja-
kursseja Palloliiton koulutusohjelman mukaan.

D-taso koostuu neljastd osakurssista. Ndma ovat taidon
opettaminen, taitavuus, pelikasityksen opettaminen ja maa-
livahtiharjoittelu. Kutakin kurssia jarjestetaan yksi kevaalla
ja yksi syksylla. Taidon opettaminen ja pelikésityksen
opettaminen —kursseja tarjotaan myds prosessimuotoisi-
na. Tavoitteena on parantaa ja pidentaa oppimisprosessia
muun muassa valitehtavien avulla. Liséksi jarjestetaan
seurakohtaisia D -tason osakursseja kysynnan mukaan.

Jarjestettyjen E-kurssien| Jérjestettyjen E-kurssien
maara 20. => 19 toteutui 21

viidessa seurassa
=> Tutor 6 seurassa

Pdivitetaan kurssit ja
vaaditulle tasolle

Yksi uusi kouluttaja O] Yksi uusi kouluttaja
=> kaksi uutta kouluttajaa

Yksi joukkueenjohtaja
kurssi => 1 kurssi

Osaamisen kehittaminen
Urheilutoimijat

Mittarit
2013

Jarjestettyjen E-kurssien
maara 22

Mittarit
2012

maara

Fortum Tutoreita
kuudessa seurassa

ita

O

Koulutusten uudistami-
nen SPL:n linjauksen
mukaisesti

Yksi uusi kouluttaja

Toteutus ja
jatkokehitys

O

- | Kaksi joukkueenjohtaja-
Okurssila e

LELSITTETELOTEE

Kolme joukkueenjohtaja-
kurssia

akurssia Kolme huoltajakurssia

C -tason kolmipaivéainen (pe-su) kurssi jarjestetdan loka-
kuussa.

Muille seurojen toimihenkil6ille tarjotaan huoltaja- ja
joukkueenjohtajakursseja piirin kursseina Varalassa ja
kysynnan mukaan seurakohtaisesti. Koulutetaan seuroihin
joukkueenjohtajakurssin seurakouluttajia.

Futsal —valmentajakoulutusta kehitetddn vuoden aikana.
Kurssit jarjestetddn syksylla.

Minimiosallistujamaéaré kursseille on kymmenen hen-
kiloa. Tata pienemmalla osallistujamaaralla kursseja ei
jarjesteta.



TAMPEREEN PilRI

Tavoite

Sihteerien osaamisen
kehittaminen

Juniorivastaavien
osaamisen kehittiminen

Puheenijohtajien ja
rahastonhoitajien.
osaamisen kehittdminen

Paatoimisten
osaamisen kehittiminen

Seuratoimijat

Osaamisen kehittaminen
Seuratoimijat

Toimenpide

Jarjestetaan koulutus
kevaalla Tampereella ja
Hameenlinnassa ajankoh-
taisista asioista.
ResultCode, Palloverkko
(pelipassit, seurasiirrot).

Jarjestetdan koulutustilaisuus
kevdalla Tampereella ja
Hameenlinpassa ajankoh-
taisista Kaikki Pelaa_
-asioista. Kaydaan lapi KP-
saannot ja piirin nuorten
kilpailuasiat.

Jdrjestetadn koulutus
Hameenlinnassa ja
Tampereella.

H\‘vii hallintotapa, seuran
taloushallinto, verotus yms.

Jarjestetadn yksi tilaisuus
vugdessa piirin seurojen
paatoimisille tyontekijdille

Mittarit
2010-11

20 seuraa edustettuna

o Hameenlinnassa 23 hloa/
6 seuraa, Tampereella .
21 hl64/9 seuraa

Mittarit
2012

25 seuraa edustettuna

20 seuraa edustettuna_ | 25 seuraa edustettuna

=> 15 seuraa osallistui

20 seuraa edustettuna__ | 25 seuraa edustettuna
=> Tampereella

10 seuraa osallistui

Toteutuu/ei toteudu (| Toiminnan jatkaminen

ja kehittaminen

Seurojen eri toimijoille, kuten puheenjohtajille, sihteereille,
juniorivastaaville ja padatoimiselle tyontekijoille jarjestetdan

koulutusta teemoittain. Koulutus jakautuu alueellisesti
Hameenlinnaan ja Tampereelle. Koko vuoden koulutus-

kalenteri julkaistaan heti alkuvuodesta.

Mittarit
2013

30 seuraa edustettuna

30 seuraa edustettuna

30 seuraa edustettuna

Seuranta ja kehitys




- Osaamisen kehittaminen
A\ 1 4 Luottamushenkilot

TAMPEREEN PilRI

Tavoite Toimenpide Mittarit Mittarit Mittarit
2010-11 2012 2013

Hallituksen osaamisen Tehdaan suunnitelma Suunnitelma tehty @) Toteuttaminen aloitettu | Seuranta ja kehitys
kehittaminen ja toteutetaan

Valiokunnan jasenten Tehdaan suunnitelma Suunnitelma tehty O | Toteuttaminen aloitettu | Seuranta ja kehitys
osaamisen kehittaminen | ja toteutetaan

Luottamushenkil6t

Hallituksen ja valiokuntien jasenten osaamisen varmistami-
nen on tarkedd, jotta yhteisten arvojen, vision ja tavoitteiden
saavuttaminen on mahdollista.

Hallituksen ja valiokuntien osaamisessa korostuu myds
ympéroéivan yhteiskunnan kehityssuuntien havainnointi
ja niiden vaikutus jalkapallon harrastamiseen ja lajin toi-
mintaedellytysten kehittdmiseen.

Organisaation oman toiminnan arvioinnin ja suunnittelun
lisdksi on laadittu suunnitelma hallituksen ja valiokuntien
osaamisen kehittdmiksi tukemaan parhaalla mahdollisella
tavalla yhteisten tavoitteiden saavuttamista. Luottamus-
henkildiden osaaminen varmistetaan toteuttamalla laa-
dittua suunnitelmaa.



Osaamisen kehittaminen
Operatiivinen henkilokunta

TAMPEREEN PilRI

Tavoite Toimenpide Mittarit Mittarit Mittarit
2010-11 2012 2013

Péadtoimisten osaamisen | Suunnitelman tekeminen ja | Suunnitelma tehty (©) Suunnitelma tehty. Seuranta ja jatkosuunnittelu
lisdaminen ja toteuttaminen e Suunnittelu aloiteftu Henkildkohtaisten
paivittaminen koulutussuunnitelmien

tekeminen ja

toteuttaminen

Qto-henkildiden Kaksi yhteistd koulutus- Toteutuu/ei toteutunutO)| Seuranta ja pdivitys
{koulutta]al) 0saamisen | paivaa vuodessa
isaaminen
palvmammen Yksi taydennys- Toteutuu/ei toteutunutO| Seuranta ja piivitys
koulutustilaisuus o 2 psalistujaa
per kouluttaja

Operatiivinen henkilokunta

Paatoimisen henkildkunnan osaamisen kehittdminen on
térkedd, jotta voidaan varmistaa piiritoimiston palvelun
hyva laatu ja edullisuus seuroille ja harrastajille. Toisaalta
piirin paivittdisen toiminnan johtaminen, ohjaaminen ja
toteuttaminen vaatii jatkuvaa ammattitaidon yllapitoa ja
kehittamista. Paatoimisen ja oto-henkildkunnan osaamisen
kehittamisessa ja koulutuksessa tulee huomioida eri tehta-
vissa vaadittavat tehtdvakohtaiset tiedot ja taidot.

Laaditaan suunnitelma operatiivisen henkilokunnan osaa-
misen kehittdmiseksi ja toteutetaan suunnitellut koulutus-
ja kehitystoimet.
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e Sidosryhmaéayhteistyo

Sidosryhmayhteistyo

TAMPEREEN PilRI

Tavoite Toimenpide

Jalkapallon ja futsalin Tiedotus ja konsultointi
olosuhteiden kunnille ja seuroille
kehittaminen =3kp

Mittarit
2010-11

Tekonurmet + 1
o Ensilé, Vesilahti, Padasjoki Futsalkentta + 1

Mittarit
2012

O Tekonurmet + 1

Mittarit
2013

Tekonurmet + 1
Futsalkentta + 1

:Ylipaineha!_li Tampere
Futsalkentta + 1

Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja laji-
imagon vahvistaminen

Kunnallisten paattajien
tiedotus ja konsultointi

40 vierasta

Yhteistyon vahvistaminen
ja kehittaminen

Toiminnallisten
yhteistyokumppanien

sitouttaminen kartoitus

Yhteistyon vahvistaminen
ja kehittaminen

Taloudellisten
yhteistyokumppanien

sitouttaminen kartoitus

Vaikuttava ja

aja_ Viestintdsuunnitelman
tehokas viestinta

laadinta

Yksi tiedotus- ja
konsultointitilaisuus
o Helsinki Suomi-Hollanti

Olemassa olevien
sailyttaminen ja uusien

Olemassa olevien
sailyttdminen ja uusien

Viestintdsuunnitelman
valmistelu ja
kayttoonotto

Kunta- ja seura-
konsultoinnit

Yksi tiedotus- ja
konsultointitilaisuus

Kunta- ja seura-
O konsultloinnit

Olemassa olevien
sailyttaminen ja yhden
uuden hankkiminen

@) Olemassa olevien
sdilyttaminen ja yhden
uuden hankkiminen

Olemassa olevien
sdilyttaminen ja yhden
uuden hankkiminen

@) Olemassa olevien
sailyttaminen ja yhden
uuden hankkiminen

Viestintdsuunnitelman
[5) valmistelu j
kayttoonotto

Viestintasuunnitelman
toteutus ja paivitys

© Suunnittelu aloitettu

Jalkapallon ja futsalin
olosuhteiden kehittaminen

Olosuhteiden kehittyminen — jalkapallon ja futsalin kent-
tien lisddntyminen ja laadun ja kunnon parantaminen - on
lajien kehityksen ja harrastajamaaran kasvun kannalta
keskeinen menestystekijé.

Kenttien rakentamisessa ja yllapidossa kuntien rooli on
edelleen keskeinen. Kuitenkin yha enenevéssa maarin myos
seurat ja yksityinen sektori tulee nousemaan merkittavaan
asemaan olosuhteiden kehittdjina ja rakentajina.

Piirin tehtédvana on aktivoida ja tukea kuntia, seuroja ja
muita yksityisia tahoja olosuhdehankkeiden edistamises-
sa jakamalla tietotaitoa ja osallistua hyviksi katsottavien
hankkeiden suunnitteluun ja kdynnistamiseen

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja
laji-imagon vahvistaminen

Paikallisella tasolla piirin seurojen toiminnan tukemiseen
ja lajin kehittymiseen on kunnallisella paatoksenteolla
suuri vaikutus. Toisaalta paikallisella tasolla eri lajien
valinen keskindinen kilpailu harrastajista ja harrastus-
olosuhteista kiristyy kaiken aikaa. Jotta menestymme
kiristyvéassa kilpailussa, on tarkeda saada kunnallisten
paattajien tietoisuuteen jalkapallon suuret harrastajamaaréat

ja sitd kautta kasvavat tarpeet olosuhteiden ja resurssien
suhteen. Toisaalta on tarkeda tuoda esiin lajin suuren
harrastajamadran kautta syntyvd myonteinen liikunnan
kansanterveydellinen merkitys.

Piirin tehtédvéna on jérjestéa tiedotusta ja konsultointia
kuntien paattgjille jalkapallon ja futsalin laji-imagon ja
tunnettuuden lisé&miseksi esimerkiksi vuotuisen kunta-
tapaamisen merkeissa.

Toiminnallisten yhteistyOkumppanien
sitouttaminen

Piirille toiminnallisesti tarkeitd yhteistydkumppaneita
ovat mm. Palloliitto ja sen muut piirit, Hameen Liikunta
ja urheilu sekd& TUL:n Tampereen piiri. Kunnista erityi-
sesti Tampereen kaupunki on keskeinen yhteisty6taho.
Liikunnan opistoista Eerikkildn Urheiluopisto ja Varalan
Urheiluopisto ovat pelaaja- ja valmentajakoulutuksen
kannalta merkittavéssé roolissa. Toiminnallisten yhteis-
tyokumppanien joukkoon lukeutuvat myds tietotekniset
ohjelmatoimittajat, jotka vastaavat mm. Kilpailu- ja ero-
tuomaritoiminnan seka taloushallinnon ohjelmistojen
toiminnasta ja yllapidosta.

Piirin ydintoimintojen sek& toimiston palvelutuotannon
toteuttamisessa ja kehittdmisessé toiminnallisten yhteis-
tyokumppanien rooli on tarked. Yhteistyotd keskeisten
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yhteistydtahojen kanssa tulee vahvistaa jakehittadéd seké&
samanaikaisesti etsiad uusia yhteistyttahoja kokonaistoi-
minnan laadun varmistamiseksi ja parantamiseksi.

Taloudellisten yhteistybkumppanien
sitouttaminen

Piirilld on joitakin taloudellisia yhteistybkumppaneita,
jotka ovat tulleet mukaan paéosin toiminnallisen yhteis-
tyon kautta. Toiminnallisen yhteistydn ohella syntynyt
taloudellinen yhteistyd on tarked mm. piirin lehden kus-
tantamiseksi. Aktiivista uusien taloudellisten yhteistyo-
kumppaneiden hankintaa ei tavoitella, jotta ei vaikeuteta
piirin jasenseurojen toimintaa talla sektorilla. Toisaalta
uusia taloudellisia yhteistybkumppaneita voidaan 10ytaa
kohdentamalla yhteistyd esim. piirin pelaaja- tai valmen-
tajakoulutukseen, joka palvelee laajasti jalkapallon kehi-
tystoimintaa my0s seuroissa.

Vaikuttava ja tehokas viestinta

Piiri pyrkii vahvistamaan jalkapallon ja futsalin asemaa
tiedotuksen ja markkinoinnin keinoin. Tarvittaessa jarjeste-

téaan tiedotustilaisuuksia molemmissa lajeissa yhteistydssa
Palloliiton ja seurojen kanssa.

Piirin omaa tiedotustoimintaa hoidetaan kohdennetusti
seuratiedottein, séhkopostilla ja laajemmin ulkoisesti
www-sivuilla.

Keskeinen tiedotusvéline on myos Maalipotku-lehti, joka
ilmestyy kolmesti vuoden aikana. Kevéaalla jalkapallokau-
den alkaessa julkaistaan Jalkapallokirja, joka jaetaan mm.
kaikille piirin sarjoihin osallistuville joukkueille kattavana
jalkapallon tietopakettina. Syksylla julkaistaan Futsalkirja,
joka kattaa kaiken keskeisen tiedon futsalista.

Toimintasuunnitelma ja toimintakertomus julkaistaan
painetussa muodossa, jolloin niitd voidaan kayttdd myds
piirin toiminnan esitteina.

Toimintavuoden aikana laaditaan erillinen viestintdsuun-
nitelma ja uudistetaan www-sivut yhteistydssa Palloliiton
kanssa.
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TAMPEREEN PilRI

Tavoite

| 1O

e Johtajuus ja hyva hallintotapa

Johtajuus ja hyva hallintotapa

Toimenpide

Starttiseminaari

Mittarit
2010-11

Organisaatiosta

Mittarit
2012

Organisaatiosta

Mittarit
2013

Organisaatiosta

Yhteisten arvojen S i
vision ja tavoitteiden Suunnitteluseminaari

jalkautus

Isdnnén Azni -seminaari

osallistuu 65% O osallistuu 70% .
o Starttiseminaari 46/71=65%| Starttiseminaari
o Suunn.seminaari 40/71=56% Suunnitteluseminaari

Organisaatiosta I
osallistuu 30% @  osallistuu 30%

osallistuu 75%
Starttiseminaari
Suunnitteluseminaari

Organisaatiosta

Organisaatiosta |
osallistuu 35%

e Isdnndn Adni 16/71=23%

Toimintamallin
uudistaminen ja
selkeyttaminen

Lapinakyva

paatoksenteko kayttoonotto

johtos@annit

Uuden toimintamallin

 Uudet valiokunnat ja

Toimintamallin
vakiinnuttaminen ja
tarkastelu

Toimintamallin
paivitys

o Valiokuntien poytakirjat

hallitukselle

* Hallituksen péatokset

www-sivuille

o Sadnnot uudistettu (PRH)

Tehokkuus ja Mittarien laadinta

vaikuttavuus

Toiminta ja talous Nollatulos

Budietin tulot ja menot
tasapainossa

realistiset

Yhteisten arvojen, vision ja
tavoitteiden jalkautus

Yhteisten arvojen toteuttaminen kdytannon tekemisessé ja
vision ja tavoitteiden saavuttaminen edellyttda naiden yh-
dessa sovittujen asioiden jalkauttamista kentille ja kenttien
laidoille paivittéiseen toimintaan jalkapallon parissa.
Keskeisessa roolissa tassa tydssa ovat piirin ja seurojen
tyontekijat ja luottamushenkil6t, jotka vastaavat toiminnan
johtamisesta piirin alueen jalkapallotoiminnassa.
Tiedottamisen ohella piirin ja seurojen yhteiset tilaisuudet
ja tapahtumat ovat ratkaisevassa roolissa arvojen, vision
ja paamaarien jalkauttamisessa ja kaytannon toteuttami-
sessa.

Piirin toimesta seurojen edustajista koostuvalle luotta-
mushenkildorganisaatiolle jarjestetddn Starttiseminaari,
Isdnnan Aani-seminaari ja Suunnitteluseminaari yhteisten
arvojen, vision ja padamaarien jalkauttamiseksi.

Lapinakyva paatoksenteko

Toimintamallin uudistamisen keskeisen& tavoitteena on
paatoksentekoprosessin selkeyttdminen ja johdonmukai-
suus.

Téassa hallituksen, valiokuntien ja toimiston tehtavien ja
toiminnan selkeat kuvaukset ja paatoksenteon rajaukset
ovat tarkeana osana.

Mittarien kdyttdonotto ja | Tulosten seuranta ja
tulosten seuranta

Tulosten seuranta ja

@) mittarien paivitys mittarien paivitys

O Nollatulos Nollatulos

Piirin uusien saanttjen kayttoonotto ja valiokuntien uu-
distettujen johtosaéntdjen mukainen toiminta johtaa ja
ohjaa keskeisesti paatoksentekoprosessia. Myo6s paatosten
entistd nopeampi ja laajempi tiedottaminen sisaltyy suun-
nitelmaan..

Tehokkuus ja vaikuttavuus

Piirin toiminnan tehokkuuden ja vaikuttavuuden mittaami-
seksi ja strategian mukaisten tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumisen seuraamiseksi on laadittu mittarit, joiden
avulla seurataan tavoitteiden toteutumista vuositasolla.
Seurannan pohjalta tavoitteita ja toimenpiteitd voidaan
tarkastella, suunnata ja maaritella uudelleen toiminta- ja
taloussuunnittelun yhteydessa.

Toiminta ja talous tasapainossa

Yleishyddyllisen yhteisén toiminnan tavoitteena ei ole
taloudellisen voiton tavoittelu. Toisaalta toiminnan kehitté-
minen seké& seurojen ja harrastajien palvelutoiminnan vakaa
jaluotettava tuottaminen edellyttéé talouden tasapainoa ja
hyvaa maksuvalmiutta. Myds vastuullisena kansalaistoi-
minnan jarjestajana ja tydnantajana toimiminen perustuu
pitkdjanteiseen hyvaan ja asianmukaiseen taloudenhoitoon,
jotta sitoumukset ja velvoitteet voidaan hoitaa.
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 Hallituksen toiminta

Piirin hallinnosta vastaa piirikokouksen valitsema piirihal-
litus. Hallituksen tehtdvana on hoitaa piirin asioita lakia,
saantoja, liiton ja piirikokousten antamia ohjeita noudat-
taen. Piirihallituksen paatdksia toteuttaa kaytadnndssa
piirin palkattu henkilokunta seka luottamushenkildista
muodostetut valiokunnat.

Hallitus johtaa ja ohjaa piirin strategian mukaisen toiminta-
ajatuksen ja tavoitteiden toteutumista ja aktivoi toimiston
ja valiokuntien toimintaa tavoitteiden suuntaan.
Erityisind painopisteind ovat Grassroots- ja Kilpailutoi-
minta, osaamisen kehittdminen, sidosryhmayhteistyo ja
johtajuuden ja hyvan hallintotavan edistaminen.

Tehtavansa ja tavoitteiden toteutumiseksi hallitus jarjestaa
toiminnan suunnittelun organisoinnin kannalta tarvittavat
tilaisuudet:

= Starttiseminaari tammikuussa

= Kevatkokous maaliskuussa

= Suunnitteluseminaari lokakuussa

= Syyskokous marraskuussa

Liséksi hallitus valitsee henkilot asiantuntijaelimina
toimiviin valiokuntiin, laatii syyskokoukselle esityksen
toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi sekd valmiste-
lee kevatkokoukselle esityksen toimintakertomuksesta ja
tilinpaatoksesta.

e Valiokuntien toiminta ja tehtavan
kuvaus

Piirihallitus asettaa tarvittavat valiokunnat asiantuntijaeli-
mikseen ja valitsee niihin henkildt ja nime&é valiokuntien
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Valiokunnilla on
omat johtosaéntonsa, joiden mukaan niiden tulee toimia.

Piirihallitus voi halutessaan ottaa késiteltdvékseen valio-
kunnalle johtosddnndssé delegoidun asian. Valiokunta voi
puolestaan siirtaa sille maaratyn asian piirihallitukselle, jos
asian tarkeys tai muut olosuhteet sité edellyttavat.

Grassrootsvaliokunta

Grassrootsvaliokunta toimii piirihallituksen alaisena asian-
tuntijaelimend, jonka tehtavana on erityisesti seurata, kehit-
téa ja suunnitella piirin strategian mukaista seurakehitys- ja
nuorisotoimintaa Grassroots painopistealueella.

Valiokunnan tehtavan paatavoitteet ovat seuratoiminnan
laadun kehittdminen ja jalkapallon ja futsalin harrastaja-
maéaaran kasvun tukeminen.

Jalkapallovaliokunta

Jalkapallovaliokunta toimii piirihallituksen alaisena
asiantuntijaelimend, jonka tehtavana on erityisesti seu-
rata, kehittda ja suunnitella piirin strategian mukaista
jalkapallon kilpailu- ja pelitoimintaa kilpailutoiminnan
painopistealueella.

Valiokunta jakautuu kahteen tydryhmaan, aikuisten

toiminta ja nuorten toiminta.
Valiokunnan tehtavana on my®os laatia jalkapallon kilpai-
lu- ja pelitoiminnassa tarvittavat sdannot ja maaraykset.

Futsalvaliokunta

Futsalvaliokunta toimii piirihallituksen alaisena asiantun-
tijaelimena, jonka tehtavana on erityisesti seurata, kehittéa
jasuunnitella piirin strategian mukaista futsalin kilpailu- ja
pelitoimintaa kilpailutoiminnan painopistealueella.
Valiokunnan tehtdvana on my®s laatia futsalin kilpailu- ja
pelitoiminnassa tarvittavat saannot ja maaraykset.

Harrastevaliokunta

Harrastevaliokunta toimii piirihallituksen alaisena asian-
tuntijaelimend, jonka tehtavana on erityisesti seurata,
kehittad, suunnitella ja toteuttaa piirin strategian mukaista
harrastejalkapallo- ja futsaltoimintaa Grassroots painopis-
tealueella.

Valiokunnan tehtdvana on myds laatia harrastejalkapallo-
ja futsaltoiminnassa tarvittavat sdannot ja maaraykset.

Erotuomarivaliokunta

Erotuomarivaliokunta toimii piirihallituksen alaisena
asiantuntijaelimeng, jonka tehtavana on erityisesti seurata,
kehittda ja suunnitella piirin strategian mukaista jalka-
pallon ja futsalin erotuomaritoimintaa Kilpailutoiminnan
painopistealueella.

Valiokunnan tehtavédna on myds erotuomaritoiminnan
alueellinen kehittdminen, uusien erotuomareiden rekry-
tointi, erotuomarien tutor-toiminta ja drop-outin vahen-
tdminen.

Kurinpito- ja vastalausevaliokunta

Kurinpito- ja vastalausevaliokunta toimii piirihallituksen
alaisena asiantuntijaelimend, jonka tehtdvané on késitella
Suomen Palloliiton ja piirin sdantdjen mukaisesti ilmoi-
tetut piirin Kilpailutoimintaan liittyvat kurinpidolliset
rikkomukset ja vastalauseet, joista kilpailusdanndissa tai
rangaistusmaarayksissa ei ole rangaistusta maaritelty tai
jotka eivat kuulu Kilpailupaallikon toimivaltaan.
Valiokunnan tehtdvana on myds saanttjen ja maaraysten
rikkomusten ennaltaehkaisyyn liittyvat toimenpiteet.

Seniorivaliokunta

Seniorivaliokunta toimii piirihallituksen alaisena asian-
tuntijaelimend, jonka tehtédvana on erityisesti seurata,
kehittéa ja suunnitella piirin strategian mukaista jalkapal-
lon ja futsalin seniori-ikdisten harrastajien lajikulttuurin
kehittdmiseen tdhtédévaa toimintaa jalkapalloperheen yh-
teisollisyyden vahvistamiseksi ja ”Jalkapalloa jokaiselle”
toiminta-ajatuksen toteuttamiseksi.

Valiokunnan tehtavana on myds suunnitella ja toteuttaa
seniori-ikéisten yhteisid tapahtumiaja tilaisuuksia lajikult-
tuurin vaalimiseksi.
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Piiritoimisto palvelee Tampereella, osoitteessa Hatanpaan
valtatie 4 B, 2. kerros. Toimiston henkilékunnan tehtdvéna
on toteuttaa piirikokousten, piirihallituksen ja valiokuntien
paattdmat toiminnat ja palvelut seka johtaa ja ohjata piirin
paivittaista toimintaa.

Toimistossa tydskentelee piirijohtaja, Kilpailupaallikko,
nuoriso- ja seuratoimintapaallikko, kilpailusihteeri, toi-
mistosihteeri ja erotuomariasiantuntija. Tarpeen mukaan
voidaan palkata tilapéista tyévoimaa tehtavien hoitami-
seksi.

TAMPEREEN PIIRI







Piirin toimintamalli

KEVATKOKOUS MAALISKUUSSA
Toimintakertomus ja tilinpdatos
PIIRIN Ehdollepanotoimikunta ja liittokokousedustajat

KOKOUKSET SYYSKOKOUS MARRASKUUSSA
Toimintasuunnitelma ja talousarvio
Hallituksen jasenet ja varajasenet

ﬁlr

PARTOKSENTEKO JA VALMISTELU TOIMINNANOHJAUS

HALLITUS Toimintakertomus ja tilinpaatds helmikuussa Starttiseminaari tammikuussa

T0II‘\:III\ST0 Toimintasuunnitelma ja talousarvio lokakuussal | Isénnén Aéni -seminaari helmi/maaliskuussa
Valiokuntien perustaminen joulukuussa (2v) Suunnitteluseminaari lokakuussa

o _

~

JALKAPALLO
VLK KURINPITO-
GRASSROOTS FUTSAL HARRASTE JA EROTUOMARIY  SENIORI
VLK Tydryhmat VLK VLK VASTALAUSE VLK VLK
AIKUISET VLK
NUORET

Piiritoimisto palvelee

iirijohtaja Jarmo Tuomiranta o Toimistosihteeri Niina Kuhiman

puh. 0500-627 961 = y puh. 010 8411 880, 050-3444 805
leishallinto ja talous © Strategiatyd { : X Palloverkko- ja pelipassiasiat ® Talous-
Olosuhdekehitys ¢ Sidosryhmasuhteet hallinto ja laskutus ¢ Erotuomaripalkkiot

ilpailupaallikkd Jouni Pihlaja ) o Kilpailusihteeri Anne Rosenius
puh. 050-300 7868 puh. 050-567 3606

alkapallon ja futsalin kilpailu- ja e Jalkapallon ja futsalin kilpailu- ja
arrastesarjat « Erotuomaritoiminta v harrastesarjat  Palloverkko- ja pelipassiasiat

uoriso- ja seuratoimintapaallikko ¢ Erotuomariasiantuntija Anssi Lahtinen

ikko Tulonen ' puh. 050-304 6166
puh. 050-433 8007 R Erotuomariasettelu ja -koulutus

rassroots-toiminta e Pelaaja-, = ™o Erotuomariyhteyshenkild Tiina Vauhkonen
almentaja- ja seurakoulutus r (hoitovapaalla)

-en Palloliiton Tampereen piiri, Hatanpdan valtatie 4 B, 33100 TRE, avoinna ark. 9-16
Puh. 010 8411 880, fax 010 8411 888, tampere.palloliitto.fi, etunimi.sukunimi@palloliitto.fi
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